Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet V1,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0s0b bezrobotnych UNIA EUROPEJSKA

Projekt pn. ,,APS — Aktywnos¢, Praca, Stabilizacja”
KAPITAL LUDZKI EUROPEISA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC POWIATOWY URZAD PRACY W PRUDNIKU FUNDUSZ SPOLECZNY

48-200 Prudnik, ul. Jagiellonska 21
tel. 77 436-99-99 fax 77 436-99-88
e-mail: pup@pup-prudnik.pl

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Zalacznik nr 1 dot. procedury rozeznania
rynku ustug szkoleniowych

Szczegélowy opis ustug szkoleniowych bedacych przedmiotem rozeznania rynku

1. Przedmiotem niniejszej procedury jest rozeznanie rynku ustug szkoleniowych
w nastepujacym zakresie:

e Kurs opiekun osob starszych i niepetnosprawnych z jezykiem anielskim lub
niemieckim dla 15 0sob bezrobotnych

2. Opis przedmiotu zamowienia szkolenia.

»Kurs opiekun osob starszych i niepetnosprawnych z jezykiem angielskim lub niemieckim”

1. Tlosc¢ osob
Szkoleniem objetych zostanie 15 0sob bezrobotnych

2. Tlo$¢ godzin:
Ilo$¢ godzin dydaktycznych na jednego uczestnika szkolenia — 240 godzin w tym:
Zajgcia teoretyczne: 60 godzin
Zajecia praktyczne: 90 godzin
Program nauki jezykow: 90 godzin

Zajgcia maja odbywac si¢ codziennie od poniedziatku do piatku, zgodnie z
harmonogramem zaje¢. Szkolenie ma trwac przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu dla kazdego

uczestnika.

3. Termin realizacji:
Szkolenie ma rozpocza¢ si¢ w miesigcu lipiec — wrzesien 2013 rok.
Wykonawca bedzie zobowigzany rozpocza¢ szkolenie w terminie 7 dni od daty
otrzymania informacji o rozpoczgciu od Zamawiajgcego.

4. Miejsce szkolenia:
Zajecia teoretyczne: Prudnik
Zajecia praktyczne: Prudnik
Nauka jezyka: Prudnik

5. Cel szkolenia i bloki tematyczne:

Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikow szkolenia do
wykonywania zawodu opiekuna o0sob starszych i niepelnosprawnych. Szkolenie ma na celu
nabycie przez uczestnikOw umiejetnosci z zakresu opieki nad osobami starszymi i

niepetnosprawnymi pozwalajacych im na samodzielne wykonywanie opieki w zaktadach
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opiekunczych lub w domach pomocy spotecznej oraz umozliwienie porozumiewania si¢ w

podstawowym zakresie z podopiecznymi w jezyku angielskim lub niemieckim.

Szkolenia powinno zawiera¢ ca najmniej nast¢pujace zagadnienia tematyczne:

Cze$¢ teoretyczna powinna obejmowaé minimum 60 godzin zegarowych szkolenia
(dla calej grupy 15-0osobowej) oraz zawieraé¢ co najmniej nastepujace zagadnienia:

e Problemy spoteczne 0séb starszych i niepelnosprawnych,

e Podstawowe wiadomos$ci o zdrowiu,

e Rozwigzywanie probleméw opiekunczych,

e Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach,

e Organizacja czasu wolnego osobom starszym i niepelnosprawnym,

e (Odzywianie,

e Higiena osobista podopiecznych,

Cze$¢ praktyczna powinna trwa¢ minimum 90 godzin i zawiera¢ co najmniej
nastepujace zagadnienia:

e Higiena otoczenia,

e Higiena osobista podopiecznych,

e Odzywianie,

e Zapobieganie powiktaniom u 0sob lezacych,

e Organizacja zaje¢ w czasie wolnym,

Program nauki jezykow powinien zawiera¢ minimum 90 godzin na kazdego uczestnika
szkolenia i obejmowaé m.in.

podstawy porozumiewania si¢ w danym jezyku w sprawach codziennych ( podstawowe
zwroty grzecznosciowe, dni tygodnia, miesigce, godziny, nazwy positkow), umozliwiajace
prosty kontakt opiekuna z podopiecznym oraz stownictwo specjalistyczne z zakresu opieki
nad osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi.

Zamawiajgcy Wymaga prowadzenie zaje¢ w dwoch grupach z podziatem na jezvk angielski

i jezyk niemiecki (zamawiajgcy wskaze liczebnos¢ grup).

Wykonawca zobowiazany bedzie do zapewnienia uczestnikom szkolenia :
e Niezbednych badan lekarskich (medycyna pracy + badania sanitarno
epidemiologicznych + ksigzeczka sanitarno epidemiologiczna);
e W trakcie trwania szkolenia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i

higieny pracy,



Sprzetu niezbednego na czas trwania szkolenia;

Materiatéw dydaktycznych (podr¢cznik zgodny z tematyka szkolenia) oraz notatnika,

dhugopisu,

(w ramach kosztow szkolenia), ktore po zakonczeniu szkolenia przechodza na

wiasnos¢ kazdego uczestnika szkolenia;

Odziezy ochronnej na zaj¢cia praktyczne, ktora po zakonczeniu szkolenia przechodzi

na wlasnos$¢ kazdego uczestnika szkolenia;

Dodatkowe informacje

Do ofert nalezy dotaczy¢:
e  Wz6br zaswiadczenia lub innego dokumentu (zgodnie z § 18 ust.2 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych Dz. U. poz. 186) potwierdzajacego

ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy:

numer z rejestru;

imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;

nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

form¢ 1 nazwe szkolenia;

okres trwania szkolenia;

miejsce 1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca

szkolenie.



