
   

PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH NA 2013 ROK 
 

DLA OSÓB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W PRUDNIKU 

 
LP. 

 
NAZWA I ZAKRES 

SZKOLEŃ 

 
LICZBA MIEJSC 

DLA 
UCZESTNIKÓW 

SZKOLEŃ 

 
PRZEWIDYWANY TERMIN 

REALIZACJI 
 

ORIENTACYJNY 
CZAS TRWANIA 

SZKOLEŃ W 
GODZINACH 

 
CHARAKTERYSTYKA 
OSÓB, DLA KTÓRYCH 

SZKOLENIE JEST 
PRZEZNACZONE 

INFORMACJA O 
EGZAMINIE 

ZEWNETRZNYM/ 
RODZAJ 

ZAŚWIADCZENIA 
POTWIERDZAJĄCE
GO UKOŃCZENIE 

SZKOLENIA 

KWARTAŁ 

I II III IV 

1. “Operator sprzętu 
ciężkiego” – operator 
koparko – ładowarki, 
koparki, ładowarki na III 
klasę uprawnień 
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie 
uczestników szkolenia do 
wykonywania zawodu 
operatora koparko – 
ładowarki, koparki, 
ładowarki klasy III; 

 

15 

 
 
 
 
 

X X  
 

Ok. 200 godzin osobno 
na każdą z maszyn 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku 
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe; 
Ø odpowiedni stan 

zdrowia; 

Egzamin wewnetrzny i 
zewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia, 
świadectwo i 
książeczka operatora. 

2. “Spawanie podst. met. 
MAG i TIG”  
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia do wykonywania 
zawodu spawacza; 
- szkolenie zakończone 
będzie egzaminem 
zewnętrznym 

15 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ok. 240 godzin 
 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy w 
zawodzie spawacz; 

Egzamin wewnetrzny i 
zewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia, 
świadectwo egzaminu 
kwalifikacyjnego 
spawacza, książeczka 
spawacza. 



3. “Pracownik magazynowy 
z uprawnieniami do 
obsługi wózków 
jezdniowych”  
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia do wykonywania 
pracy – pracownika 
magazynu oraz 
wykonywania pracy 
operatora wózków 
jezdniowych 
akumulatorowych, 
spalinowych, gazowych z 
mechanicznymi napędami 
podnoszenia.  

20 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Ok. 130 godzin 
 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy 
opeartora wózków 
jezdniowych; 

Ø predyspozycje 
psychofizyczne  do 
wykonywania zawodu 
magazyniera; 

Egzamin wewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia i 
uzyskaniu kwalifikacji. 

4. “Kurs opieki nad osobami 
starszymi i 
niepełnosprawnymi z 
językiem angielskim lub 
niemieckim” 
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia do wykonywania 
pracy zawodzie opiekuna 
osób starszych 

15  X   Ok. 280 godzin 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe 
Ø predyspozycje 

psychofizyczne  do 
wykonywania zawodu 

 

Egzamin wewnętrzny 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia  

5. “Kurs nowoczesnego 
sprzedawcy”  
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia do wykonywania 
pracy w zawodzie 
sprzedawca; 
- zapoznanie uczestników z 
zasadami: skutecznego 
marketingu, reklamy, 
prawidłowego prowadzenia 
gospodarki finansowo – 

15 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

X 

 
 
 
 
 

Ok. 210 godzin 
 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy w 
zawodzie sprzedawca; 

 

Egzamin wewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukońćzeniu szkolenia. 



kasowej, oceny jakości 
towaru, skutecznego 
negocjowania, higieny przy 
przechowywaniu i obrocie 
art. spożywczymi; 
- praktyczna nauka obsługi 
kas fiskalnych; 
- praktyczna nauka obsługi 
kompuetra i programów 
komputerowych; 
- zajęcia praktyczne w 
placówkach hanlowych; 

6. “Specjalista ds. księgowo - 
kadrowych”  
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia z zakresu: 
- rachunkowości jednostek, 
prowadzenia ksiąg 
podatkowych,  
rozliczenia z urzędem 
skarbowym; 
- ubezpieczenia społeczne i 
zdrowotne; 
- kadry  - prowadzenie 
spraw pracowniczych; 
- obsługa komputera, 
obsługa programu kadrowo 
– płacowego,  obsługa 
programu płatnika ZUS; 

15  X X 

 
 
 
 
 

Ok. 240 godzin 
 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

średnie; 

Egzamin wewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia. 

7. “Pracownik ochrony – 
licencja 
 I lub I i II stopnia” 
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia z zakresu: 
- prawa; 
- ochrony osób; 
- ochrony mienia; 
- szkolenie strzeleckie; 

15 X X   Ok. 245 godzin 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowm Urzędzie Pracy 
w Prudniku 
Ø ukończone 21 lat; 
Ø obywatelstwo polskie; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe przy I 
stopniu; 

Ø wykształcenie minium 

Egzamin wewnętrzny i 
zewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukońćzeniu szkolenia.  
 



- samoobrona i techniki 
interwencyjne. 
Szkolenie przygotowuje do 
zdawania egzaminu 
państwowego w Komendzie 
Wojewódzkiej Policji. 

średnie przy II stopniu; 
Ø pełna zdolność do 

czynności prawnych; 
Ø uregulowany stosunek 

do służby wojskowej; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy w 
zawodzie ochroniarz;  

 
8. “Pracownik remontowo - 

budowlany”  
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie do 
wykonywania pracy w 
zawodach: 
- murarz – tynkarz; 
- malarz; 
- dekarz; 
- zdun; 
- brukarz; 
- cieśla; 

30 X X 

 
 
 
 

 Ok. 300 godzin 
 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy w 
w/w zawodach; 

 
 
 

Egzamin wewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia. 

9. “Kurs zawodowy na 
kucharza” 
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
do wykonywania pracy w 
zawodzie pomoc kuchenna; 
- przygotowanie potraw, 
napojów, przetworów; 
- planowanie jadłospisów; 
- przepisy bhp, p. poż. i 
zasady higieny; 
- prawidłowa eksploatacja i 
konserwacja sprzętu; 
- rozliczanie produkcji, 
kalkulowanie cen i 
wyrobów; 
- catering w gastronomii; 
 

20  X 

 
 
 
 
 

 Ok. 300 godzin 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

podstawowe; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy w 
zawodzie kucharz; 

 
 
 
 
 
 
 
 

Egzamin wewnętrzny i 
zewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia, 
uzyskanie kwalifikacji 
zawodowych, po 
zdanym egzaminie tytuł 
zawodowy. 
 
 
 
 
 



10. “Kurs zawodowy na 
opiekunkę dziecięcą” 
 
szkolenie obejmuje 
teoretyczne i praktyczne 
przygotowanie uczestników 
szkolenia do wykonywania 
pracy zawodzie opiekuna 
dziecięcego 
- rozwój dziecka w okresie   
  wczesnego dzieciństwa, 
anatomia i fizjologia 
- stymulowanie 
wszechstronnego 
  rozwoju dziecka 
- kompetencje opiekuna 
dziecka 
- opieka przedlekarska,  
- praktyka zawodowa 
 

10  X X  Ok. 280 godzin 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
Ø ukończone 18 lat; 
Ø wykształcenie minimum 

średnie; 
Ø brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do pracy w 
zawodzie 

Egzamin wewnętrzny i 
zewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia, 
uzyskanie kwalifikacji 
zawodowych, po 
zdanym egzaminie tytuł 
zawodowy. 

11. “Szkolenie z zakresu 
umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy”  
 
(zajęcia w ramach Klubu 
Pracy) 

30 X X 
 
 
 

 
 
 

80 godzin 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
osoby mające deficyt w 
zakresie umiejętności 
poszukiwania pracy; 

 
 
Zaświadczenie o 
ukończeniu szkolenia. 
 
 
 
 

12. “ABC przedsiebiorczości” 
Szkolenie obejmuje 
przygotowanie uczestników 
szkolenia z zakresu: 
-podejmowania i 
prowadzenia działalności 
gospodarczej; 
-umiejętność sporzadzania 
biznesplanu; 
 - umiejętność z 
samodzielnego korzystania 
ze śropdków na rozpoczęcie 
i rozwój działalności 

15  
X 

 
X    

Ok. 30 godzin 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku  
przedewszystkim chcących 
otworzyć własną działolność 
gospodarczą: 

Ø Ukończone 18 lat, 
Ø Minimum 

wykształcenie 
podstawowe. 

 

Egzamin wewnętrzny. 
 
Zaświadczenie o 
ukońćzeniu skzolenia. 



 
 

Ze wzglęgu na możliwe zmiany sytuacji finansowej oraz zmieniającą się sytuację na rynku pracy dopuszcza się możliwość zmian 
terminów realizacji szkoleń lub ustalenia nowych kierunków. 

 
Ilośc osób skierowanych z POKL 6.1.3. Aktywność Praca Stabilizacja  
OGÓŁEM 225 ( 99K, 126M)  - uwzględnione zostały szkolenia grupowe i indywidualne 
 
 
Ilośc osób skierowanych z Funduszu Pracy  
Ogółem 40 osób – uwzględnione zostały szkolenia grupowe i indywidualne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prudnik, 03.01.2013r. 

13 “Szkolenia indywidualne” 
– jeżeli bezrobotny 
uprawdopodobni, że 
szkolenie to zapewni 
uzyskanie odpowiedniej 
pracy lub podjęcie 
działalności gospodarczej. 

wg potrzeby 
ok. 50 osób X X X 

 
 
 

W zależności od 
kierunku szkolenia 

 

Szkolenie skierowane jest do 
osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Prudniku. 

 


