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“  LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI
Z UWZGLEDNIENIEM
KWALIFIKACJI I UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH
-

Prudnik, styczen 2012r.




Zestawienie Listy zawodoéw i specjalnosSci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1
umiejgtnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
powiatu lubinskiego, zostalo opracowane zgodnie 2z wytycznymi zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 201 Or. Nr 177 Poz. 1193),
zgodnie z Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej. W

szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia;
a) Narodowa Stratega Konwoju Regionalnego na lata 2007-2013 - opracowanie MGiP
Departament Polityki Regionalne
b) Regionalny Plan Dzialania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2011

¢) Wieloletni Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia do roku 2012

2) wynikéw badan popytu na kwalifikacje i umieje¢tnosci zawodowe
a) Badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 1 umiejetnosci - Obserwatorium
Rynku Pracy przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu
b) Analiza ofert pracy zgrzanych do PUP w Prudniku - opracowanie wlasne Specjalistow

ds. rozwoju zawodowego z grudnia 201 1r.

3) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz

informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie;

a) Badanie zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejgtnosci - Obserwatorium
Rynku Pracy przy Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Opolu,

b) Analiza ofert pracy zglaszanych do PUP w Prudniku na podstawie zalacznika 3 do
sprawozdania MPiPS-01 - opracowanie wiasne Specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
z grudnia 201 1r.

¢) Analiza ofert pracy zglaszanych do PUP w Prudniku - opracowanie wiasne

Specjalistow ds. rozwoju zawodowego z grudnia 2011r.
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4) wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyikowych, prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzady powiatu:

a) Monitoring rynku pracy popyt na pracg w IV kwartale 2011 roku — opracowanie
GUS-u Departament Pracy,

b) Monitoring zwodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie prudnickim
w [ potroczu 2011 roku,

c) Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim

w [ potroczu 2011 roku — WUP Opole pazdziernik 2011

5) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowych:
a) organizacja IV Spotkania Gospodarczego pod patronatem Starosty Prudnickiego —

zaproszenie do wspolpracy,

6) wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen:

a) opracowania wlasne na dzien 31.12.2011r.
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Lista zawodow i specjalnosci,

z uwzglednieniem kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych,
na Kktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu prudnickiego

Lp.

Nazwa zawodu
i specjalnosdci
(na podstawie
Klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci MPiPS)

Opis kwalifikacji i umiejetnosci

brukarz (711601)

planowanie wykonania lub remontu bruku lub drogi:
wykonywanie 1 naprawa bruku lub drogi:
kontrolowanie i rozliczanie wykonanych robot;

fryzjer (514102)

gromadzenie 1 udostgpnianie zurnali fryzjerskich, pomoc w doborze
fryzury:

wykonywanie rysunku technicznego fryzury réznymi technikami,
korzystanie z rysunku Zurnalowego;

ocenianie gatunku i stanu wiosow klientki;

mycie glowy przy uzyciu szamponow,

strzyzenie wlosow na sucho lub mokro za pomoca roznego rodzaju
nozyczek, brzytew i narzedzi brzytwopodobnych oraz maszynek do
strzyzenia, tempery;

modelowanie fryzury za pomocg grzebieni, szczotek 1 suszarki rgcznej;
wykonywanie uczesania innymi technikami, np. przez nawijanie
wlosow na walki, suszenie, rozczesywanie 1 uktadanie,

z zastosowaniem dodatkow fryzjerskich;

wezesywanie do fryzur tresek i tupetow; utrwalanie fryzury np. przy
uzyciu lakieru;

wykonywanie trwalej ondulacji roznymi technikami;

kelner (512302)

przygotowywanie sali konsumpcyjnej do obshugi kelnerskiej,

tj.: przygotowanie (polerowanie) sztuécow, szkla, porcelany oraz
naczyn do wydawania potraw i napojéw, nakrywanie stotéw do
konsumpcji z uwzglednieniem pory dnia i skladanego zamowienia oraz
z wykorzystaniem elementéw dekoracyjnych (np. kompozycje
kwiatowe):

udzielanie konsumentowi informacji dotyczacych jadlospisow,
wartosci odzywczych potraw i technologii ich przyrzadzania;
doradzanie konsumentowi odpowiedniego asortymentu potraw

i napojéw w zaleznosci od wymagan dietetycznych, przyzwyczajen
1 specyfiki kuchni (regionalna, staropolska, innych narodéw);

kierowca samochodu
cigzarowego (8323)

sprawdzanie stanu technicznego pojazdu przed jazda, tj.
prawidlowosci dzialanta kierunkowskazow, sygnatu
dzwigkowego, oswietlenia, stanu ogumienia, a w przypadku
ciagnika polaczenia jego z przyczepa, maszyng rolnicza lub lesna;
przygotowywanie samochodu lub ciagnika do jazdy przez
ustawianie foteli i lusterek oraz zaladowanie 1 zamocowanie
ladunku;

laczenie i rozlaczanie ciggnika z przyczepami lub maszynami
rolniczymi;

dbanie o bezpieczenstwo wlasne oraz pozostalych
uzytkownikow drogi przez przestrzeganie "Prawa o ruchu
drogowym";

wykonywanie czynnosci kontrolno-obstugowych zgodnie z
instrukcja obslugi uzytkowanego pojazdu;

i,-
I

CENTRUM AKTYWIZACJI ‘
AWODOWEJ
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku §




kucharz (512201)

obliczanie wartosci odZywczej i energetycznej potraw;

pobieranie surowcow i potproduktow do produkeji kulinarych;
zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, polproduktéw i wyrobow
gotowych;

ocena surowcow, potproduktow 1 wyrobow gotowych i wlasciwe
gospodarowanie nimi;

obrobka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna, termiczna);
gastronomiczny rozbior migsa réoznych zwierzat;

murarz (712102)

analizowanie rysunkow roboczych i ustalanie na ich podstawie
potozenia elementéw murarskich w budynku;

tvczenie fundamentéw, $cian nosnych i dzialowych, lekéw i sklepien,
filarow, kanalow dymowych i wentylacyjnych oraz innych elementow
budynku wykonywanych technologia murarska;

ocenianie przydatnosci materiatéw do wykonania rob6t murarskich:
przygotowywanie zapraw murarskich;

obshigiwanie maszyn budowlanych stosowanych w robotach
murarskich;

wykonywanie z roznych materiatdw murow pelnych o réznej grubosci:
wykonywanie murow z otworami okiennymi i drzwiowymi
wykonywanie muréw z kanalami dvmowymi i wentylacyjnymi;
wykonywanie tukow i sklepien:

pracownik biurowy
(419101)

zakladanie i prowadzenie dokumentacji i ewidencji akt osobowych
pracownikow, zawierajacych imig i nazwisko, adres itp.;
prowadzenie rejestrow dotyczacych urlopow wypoczynkowych,
zwolnien lekarskich., badan okresowych, rozliczenia diet, zasitkow
rodzinnych

prowadzenie rejestru wydrukéw zwiazanych z obstuga pracownikow;
prowadzenia listy adresowej, pocztowej i telefonicznej;
przyjmowanie korespondencji: zapisywanie, rozdzielanie jej na
poszezegdlne komork: w przedsigbiorstwie i pojedyncze osoby;
prowadzenie dokumentacji prawnej i dokumentacji spraw
kancelaryjno-biurowych przedsiebiorstwa;

pracownik ochrony
mienia i 0séb (515902)

ochrona zycia i zdrowia powierzonych 0sob i zapobieganie zamachom
na te osoby ;

ochrona mienia podmiotéw gospodarczych lub 0séb fizycznych przed
kradzieza. rabunkiem tub dewastacja;

konwojowanie wartodci pienigznych oraz innych przedmiotdéw
wartoéciowych tub niebezpiecznych;

strzezenie dostepu do tajemnicy firmy;

zapewnianie porzadku wewnatrz obiektow, w ktorych odbywaja sig
imprezy masowe;

niedopuszczanie osob nieupowaznionych na teren chroniony:

robotnik budowlany
(7129)

wykonywanie napraw i remontow biezacych budynkoéw mieszkalnych,
uzytecznosci publicznej 1 administracyjnych, ich pokryé¢ dachowych,
elewacji. instalacji budowlanych i innych elementéw;

naprawianie, remontowanie, uzupeinianie oraz odtwarzanie
zabytkowej kamieniarki, konstrukcji murarskich, wypraw tynkarskich i
detali wystroju architektonicznego;

montowanie konstrukeji stalowych 1 zelbetowych z elementéw
prefabrykowanych w budynkach mieszkalnych, przemystowych,
handlowych i adrriinistracyjno-biurowych, a takze w mostach,
ktadkach, wiezach. stupach energetycznych i radiostacjach
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e prowadzenie korespondencji tradycyjnej 1 elektronicznej w jezyku
polskim 1 obcym oraz ewidencjonowanie pism przychodzacych i
wychodzacych w dzienniku korespondencji

*  sporzadzanie dokumentacji kancelaryjno-biurowe] w jezyku polskim 1
obcym

¢ archiwizowanie dokumentow sekretariatu
wspolpraca z komérkami organizacvjnymi przedsiebiorstwa

¢ dokonywanie samooceny wykonywanych zadan zawodowych

projektowanie instalacji i sieci elektrycznych,;

montaz instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentacja techniczna;

instalowanie 1 uruchamianie maszyn 1 urzadzen elektrycznych:

wykonywanie przegladow technicznych, konserwacji oraz naprawa

instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych;

* wykonywanie przegladow technicznych, konserwacja oraz naprawa
linii napowietrznych i kablowych;

e przeprowadzanie konserwacji oraz napraw ukladéw automatyki;

*  wykonywanie pomiaréw, préb po montazu i naprawie instalacji.

maszyn i urzadzen elektrycznych oraz dokonywanie oceny ich stanu

technicznego.

15 elektryk (741103)

Lista zawodow 1 specjalno$ci stanowi — obok Wykazu potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych — dokument niezbedny do sporzadzenia Planu szkolen grupowych na rok
2012.

Sporzadzita: Anna Sobol, Prudnik, styczen 2012r.

DYREKTOR
Powiato &;,k" du Pracy

mgr inz. Grazvaa Klimko
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